Powiatowy Bank Spéldzielezy w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszoéw Maz., 06.03.2019r.

Oé$wiadcezenie Zarzadu Powiatowego Banku Spéldzielezego
w Tomaszowie Mazowieckim
o stosowaniu ..Zasad FEadu Korporacyjnego” wydanvch przez
Komisje Nadzoru Finansowego

W zwiazku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego- Zasad Ladu
Korporacyjnego, Powiatowy Bank Spéldziclezy Tomaszowie Mazowieckim zwany dalegj
_Bankiem®, a takze uwzgledniajac Wytyczne EBA/GL/2017/11 z dnia 21 marca 2018r.
w sprawie zarzadzania wewnetrznego o$wiadcza, ze poprzez przyjecie niniejszej Polityki,
wprowadza Zasady Ladu Korporacyjnego okreslone w dokumencie KNF  zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dzialalno$ci oraz specyfiki
Banku.

Tresé¢ .. Zasad ELadu Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego
znajduje sie w Dzienniku Urzedowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 . pod poz. 17,
dostepnym rowniez na stronie internetowej Komisji pod adresem:
https:/fwww.knf gov.pl/knf/pl/komponenty/img/knf 140904 Zasady_ladu_korporacyjnego 22
072014 38575.pdf

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajgeych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkeji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Tekst ,Polityki Eadu Korporacyjnego w Powiatowym Banku Spoldzielezym
w Tomaszowie Mazowieckim” (zwanej dalej tez ,.Polityka™) dostepny jest w Oddziatach
Banku oraz na stronie internetowej Banku pod adresem: http://www.pbstom.com.pl.

Gléwne postanowienia ..Zasad Ladu Korporacyjnego”™. ktore, zgodnic z zasada
proporcjonalnodci, w ocenic Banku nie maja zastosowania do Banku lub stosowane sg

w zmodyfikowanej postaci to:

|. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ZEK - ulatwienia dla udzialowcow - wprowadzenic zasady
byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto
wprowadzenie technologii do transmisji obrad ZP oraz dwustronnej komunikacji w czasic
rzeczywislym jest kosztownym rozwigzaniem.

2. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ZLK -kompetencje czlonkéw organdw Banku -
dotyczace kompetencji organéw Banku przyjmuje si¢ uzupebniajgc o dodatkowa zasade, ze
Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisje Nadzoru Finansowego, regulujacych te¢ materie,
7 zachowaniem zasady proporcjonalnoscl.

3. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ZLK — niezaleznos¢ cztonkdéw organdéw Banku - Zgodnie
z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spéldzielcze, do organow spoldzielni majgq prawo
by¢ wybicrani jej cztonkowie. W zwiazku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreslone
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w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci czlonkow organu nadzorujgcego, nie znajduja
sastosowania do banku funkcjonujacego w formie spotdzielni, jakim jest Bank. W zwigzku
7 powyzszym Bank przyjal w § 22 ust. 1 Polityki zasadeg, iz do skiadu Rady Nadzorcze]
wybierani sa udziatowcy Banku, zgodnie z Prawem spéldzielezym.

4, W zwiazku z faktem, iz Bank dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7, grudnia
2000 1. o funkcjonowaniu bankéw spoldzielezych, ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajacych
zawart w dniu 23 listopada 2015 r. umowe Systemu ochrony i zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyl wykonywanie audytu wewngtrznego
Spéldzielni dziatajacej pod firma ,.Spoldzielezy System Ochrony SGB" z siedziba w Poznaniu
— jednostee zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB w Banku nie ma wyodrebnionej komorki
audytu wewnetrznego a co za tym idzic osoby nig kierujace;.

5. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
klienta” ZLK — w zwiazku =z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie
okreslonym w Rozdziale 9, Bank nic wprowadzil postanowich tego Rozdziatu do swojej
Polityki.




