Tekst ujednolicony, uwzgledniajqcy zmiany
wprowadzone uchwatami ZP z dnia 07.12.2022.

STATUT

POWIATOWEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
DZIALAJACEGO POD NAZWA

POWIATOWY BANK SPOLDZIELCZY
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

UCHWALONY PRZEZ
ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI
W DNIU 28 maja 2008 ROKU



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowy Bank Spoldzielczy dziala pod nazwa: Powiatowy Bank  Spétdzielczy
w Tomaszowie Mazowieckim i w dalszej czg¢éci statutu zwany jest Powiatowym Bankiem
Spoétdzielczym.

§2

1. Bank jest spotdzielnig prowadzaca samodzielnie i samorzadnie swoja dziatalno§¢ na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankoéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sig
1 bankach zrzeszajacych, zwanej dalej: ,,Ustawg”,

2) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. - Prawo bankowe, zwanej dalej: ,,Prawem bankowym”,

3) Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r. - Prawo spotdzielcze, zwanej dalej: ,,Prawem spotdzielczym”,

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, zwanej dalej: ,,Ustawg
o rachunkowosci”,

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w
sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanego
dalej: ,,Rozporzadzeniem 575/2013”,

6) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, zwanej dalej ,,Ustawa o biegtych rewidentach”,

a takze na podstawie niniejszego Statutu.
2. Bank stosuje si¢ rowniez do Rozporzadzen Parlamentu Europejskiego i Rady (UE).

§3

1. Siedziba Powiatowego Banku Spoétdzielczego jest Tomaszow Mazowiecki.
2. Powiatowy Bank Spoéldzielczy w Tomaszowie Mazowieckim dziala na obszarze wojewodztwa
todzkiego oraz na obszarze powiatu grojeckiego, przysuskiego, piaseczynskiego i m.st. Warszawy.

§ 4

1. Powiatowy Bank Spoétdzielczy jest spotdzielnig 1 posiada osobowos$¢ prawng.

. Powiatowy Bank Spoétdzielczy zatozony jest na czas nieokreslony.

3. Powiatowy Bank Spotdzielczy zrzeszony jest w banku zrzeszajacym na podstawie umowy
zrzeszenia.

4. Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, zwanego dalej ,,Systemem Ochrony”,
zarzadzanym przez Spotdzielczy System Ochrony SGB.

N



§5
. Podstawowg strukture organizacyjng w Powiatowym Banku Spoétdzielczym tworza:
1) Centrala,
2) Oddziaty.
. W ramach Powiatowego Banku Spotdzielczego tworzone sg: filie lub punkty kasowe,

podporzadkowane bezposrednio Oddziatom.

Szczegdtowy opis struktury organizacyjnej oraz wykaz stanowisk kluczowych dla Powiatowego
Banku Spétdzielczego okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 6

. Powiatowy Bank Spoéldzielczy moze by¢ zrzeszony w zwigzku rewizyjnym.
. Warunkiem przyjgcia na cztonka Banku jest ztozenie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ ztozona

pod rygorem niewaznosci na pismie utrwalonym w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

a)

b)
c)

pisma utrwalone w postaci elektronicznej przesyta si¢ na adres do dorgczen elektronicznych
Banku, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach
elektronicznych, iopatruje si¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
osobistym lub podpisem zaufanym,

pismo utrwalone w postaci papierowej opatruje si¢ podpisem wlasnorgcznym,

deklaracja moze rowniez zosta¢ ztozona pod rygorem niewaznosci W formie dokumentowej
w rozumieniu art. 772 Kodeksu cywilnego. W takim przypadku do identyfikacji i weryfikacji
tozsamosci osoby, ktdra ubiega si¢ o przyjecie na czlonka, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia
1 marca 2018 r. o przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu.

21, Przyjecie deklaracji w przypadku deklaracji utrwalonej w postaci papierowej powinno by¢é
potwierdzone na deklaracji podpisem dwoch czionkdéw Zarzadu lub osob do tego przez Zarzad
upowaznionych. W przypadku deklaracji utrwalonej w postaci elektronicznej potwierdzenie
przyjecia deklaracji wydaje si¢ niezwlocznie w odrgbnym dokumencie na piSmie. W
potwierdzeniu przyjecia deklaracji podaje si¢ date uchwaty o przyjeciu. Obowiazuje to réwniez
przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych udzialow. Dalsze udzialy, jak i wszelkie
zmiany danych zawartych w deklaracji deklaruje si¢ na pismie.

1.

Il. CEL | PRZEDMIOT DZIALANIA POWIATOWEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO

§7

Bank wykonuje nast¢pujace czynnosci bankowe:

1)

2)
3)

przyjmowanie wktadow pieni¢znych ptatnych na zZadanie lub z nadej$ciem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wktadow,

prowadzenie innych rachunkow bankowych,

udzielanie kredytow 1 pozyczek pienigznych osobom fizycznym zamieszkujagcym lub
prowadzacym przedsigbiorstwo na terenie dziatania Banku Ilub osobom prawnym


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytkobrgeztcltqmfyc4njxgaydanrtge

i jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowos$ci prawnej a posiadajacym
zdolno$¢ prawng, majacym siedzibe lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku,

4)  udzielanie, w zakresie i trybie uzgodnionym z SGB-Bankiem S.A., gwarancji bankowych
i por¢czen osobom fizycznym zamieszkujacym lub prowadzgcym przedsiebiorstwo
naterenie dzialania Banku lub osobom prawnym 1 jednostkom organizacyjnym
nieposiadajgcym osobowosci prawnej a posiadajgcym zdolno$¢ prawng, majacym siedzibe
lub jednostki organizacyjne na terenie dziatania Banku,

5)  przeprowadzanie bankowych rozliczen pieni¢znych,

6)  operacje czekowe i wekslowe,

7)  wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

8) nabywanie i zbywanie wierzytelnos$ci pieni¢znych,

9) przechowywanie przedmiotow i papierow wartosciowych oraz udostgpnianie skrytek
sejfowych,

10) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

11) posrednictwo w dokonywaniu przekazow pienigznych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym.

Bank wykonuje nastgpujace czynnosci bankowe w imieniu i na rzecz SGB-Banku S.A.:

1)  wydawanie kart ptatniczych,

2)  udzielanie kredytow.

Ponadto Bank wykonuje nastgpujace czynnosci:

1) obejmuje lub nabywa akcje i prawa z akcji, udzialy innej osoby prawnej i jednostki
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych, przy czym kazdorazowe objecie lub nabycie z
wylaczeniem objecia lub nabycia akcji, praw z akcji lub udziatéw bankéw wymaga
uzyskania zgody SGB-Banku S.A.,

2)  dokonuje, na warunkach uzgodnionych z dluznikiem, zamiany wierzytelno$ci na sktadniki
majatku dtuznika, z tym ze Bank jest obowigzany do ich sprzedazy w okresie nie dtuzszym
niz 5 lat od daty nabycia,

3) nabywa i zbywa nieruchomosci,

4)  $wiadcezy ustugi konsultacyjno — doradcze w sprawach finansowych,

5)  $wiadczy inne ustugi finansowe w zakresie wykonywania w imieniu i na rzecz SGB-Banku
S.A. okreslonych w petlnomocnictwie tego Banku operacji zwigzanych z obstuga
mie¢dzynarodowych i krajowych przekazow pieni¢znych,

6) S$wiadczy ustugi finansowe w zakresie posrednictwa ubezpieczeniowego, na podstawie
umowy agencyjnej.

7)  wydaje $rodki identyfikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o ustugach zaufania.

8) nabywa i zbywa na rachunek wlasny instrumenty finansowe w warunkach art. 70 ust. 1 pkt 4
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

Obowiazek sprzedazy, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, nie spoczywa na Banku, jezeli przejete

sktadniki majatku wykorzysta do prowadzenia wilasnej dzialalno$ci bankowe;.

Bank moze nieodptatnie posredniczy¢ w przyjmowaniu i przekazywaniu wnioskdéw w ramach

programow rzadowych.

Bank moze prowadzi¢ dziatalno$¢ spoteczng 1 oswiatowo - kulturalng na rzecz swoich cztonkow 1

ich $rodowiska.



7. Bank moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza terenem dziatania Banku, o ktorym mowa w § 3 ust. 2
Statutu, w przypadku:

1) gdy Bank jest strong umowy o utworzeniu konsorcjum bankowego, o ile siedziba
kredytobiorcy znajduje si¢ w zakresie dzialania przynajmniej jednego z uczestnikoéw
konsorcjum,

2)  udzielania kredytow jednostkom podporzadkowanym SGB-Bankowi S.A. w rozumieniu art.
3 ust. 1 pkt. 42 Ustawy o rachunkowosci lub jednostkom, na ktore SGB-Bank S.A. wywiera
znaczacy wptyw w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 36 Ustawy o rachunkowosci,

3)  wykonywania czynno$ci bankowych z cztonkami Banku,

4)  wykonywania czynno$ci bankowych ze Spotdzielczym Systemem Ochrony SGB.

8. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach Bank moze wykonaé czynno$¢ bankowa z osoba
fizyczna, osobg prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej a
posiadajaca zdolno$¢ prawng, majacymi miejsce zamieszkania lub siedzibe poza terenem jego
dziatania, po uzyskaniu pisemnej zgody Zarzadu Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

§8

Skreslony (zm. uchwalona 12.06.2018r.)

I11. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1. Czlonkiem Powiatowego Banku Spotdzielczego moze byc¢:

1)  osoba fizyczna majgca petlng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2)  osoba prawna.

2. Warunkiem przyje¢cia na cztonka Powiatowego Banku Spoétdzielczego jest zlozenie podpisane]
przez wnioskodawce pisemnej deklaracji.

3. O przyjeciu czltonkéw decyduje Zarzad najpozniej w terminie 30 dni od daty ztozenia
pisemnej deklaracji. O uchwale Zarzadu zainteresowany powinien by¢ powiadomiony
pisemnie w terminie 14 dni od dnia jej powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjgcia powinno
zawiera¢ uzasadnienie.

4. Zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spotdzielczego w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly. Rada Nadzorcza zawiadamia
odwotujgcego sie o podjetej decyzji w terminie 90 dni od daty otrzymania przez Powiatowy Bank
Spoétdzielczy odwotania. Uchwata Rady Nadzorczej jest ostateczna.

5. Zarzad Powiatowego Banku Spoéldzielczego prowadzi rejestr cztonkow zawierajacy ich imiona
I nazwiska oraz miejsce zamieszkania (w odniesieniu do cztonkéw bedacych osobami prawnymi -
ich nazwe 1 siedzibe), wysoko$¢ zadeklarowanych i wniesionych udziatow, zmiany tych danych,
date przyjecia w poczet cztonkow, date wypowiedzenia cztonkostwa i jego ustania, a takze inne
dane przewidziane w statucie.

6. Deklaracja zawiera:



10.

11.

1)  w przypadku osoby fizycznej: imi¢, nazwisko, miejsce zamieszkania, numer PESEL, ilo$¢
zadeklarowanych udziatow a takze adres do dorgczen elektronicznych, o ktorym mowa w
art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. 0 dorgczeniach elektronicznych, wpisany do
bazy adresoOw elektronicznych, o ktorej mowa w art. 25 tej ustawy, o ile przystepujacy taki
posiada,

2)  w przypadku osoby prawnej: nazwe, siedzibg, numer KRS, wlasciwy sad rejestrowy, numer
REGON, ilo$¢ zadeklarowanych udzialéw a takze adres do dorgczen elektronicznych, o
ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach
elektronicznych, wpisany do bazy adresow elektronicznych, o ktoérej mowa w art. 25 tej
ustawy, o ile przystepujacy taki posiada.

Udziaty czlonkowskie w Banku sg niezbywalne. Spadkobierca zmartego czltonka Banku

dziedziczy udziaty, jezeli jest cztonkiem Banku lub ztozyl deklaracje przystapienia do Banku.

Jezeli spadkobiercow jest wiecej niz jeden, powinni oni wskaza¢ jednego sposrdd siebie, ktory

bedzie wykonywat uprawnienia wynikajace z udziatow.

Spadkobierca cztonka Banku moze naby¢ w drodze dziedziczenia udziat lub wielokrotnos¢

udziatow.

Postanowienia dotyczace dziedziczenia udzialow zmartego czlonka Banku przez jego

spadkobiercow nie maja zastosowania w sytuacji, gdy udzialy te byly przedmiotem zapisu

dokonanego przez cztonka Banku w deklaracji lub w pisemnym o$wiadczeniu ztozonym

Bankowi, o ktérym mowa w ustepie 10.

Cztonek Banku moze, w deklaracji lub w pisemnym o$wiadczeniu zlozonym Bankowi, wskazaé

osobg, ktorej po jego $mierci Bank jest obowigzany wyptaci¢ udziatly oraz inne naleznoS$ci

zwigzane z udzialami. Udziaty oraz nalezno$ci te nie wchodza do spadku po zmartym cztonku

Banku. Wskazanie osoby uprawnionej do otrzymania udziatlow i naleznosci moze by¢ w kazdym

czasie zmienione lub odwotane przez czilonka Banku. Jezeli cztonek Banku w pdzZniejszym

oswiadczeniu pisemnym nie wskazal, ze zmienia czy odwoluje poprzednie o$wiadczenie 0

wskazaniu osoby uprawnionej do otrzymania udziatow 1 naleznosci, odwolaniu ulega wczesniej

ztozone oswiadczenie.

Spadkobiercy cztonka Banku dziedziczacemu udziaty przystuguje roszczenie o przyjecie w poczet

cztonkéw Banku bez obowigzku wniesienia wpisowego. Bank nie moze odmoéwié przyjecia w

poczet czlonkéw spadkobiercow zmartego cztonka Banku, jesli odpowiadaja oni wymogom

okreslonym w niniejszym Statucie. Przyjecie w poczet cztonkéw Banku nastepuje ze skutkiem od
dnia $mierci spadkodawcy. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkoéw Banku, a takze w razie
nieztozenia deklaracji przystapienia do Banku przez spadkobierce w terminie 180 dni od dnia

Smierci czlonka Banku, Bank jest obowigzany wyptaci¢ spadkobiercy cztonka Banku

rownowartos¢ przypadajacych mu udziatow zmartego cztonka Banku na zasadach okreslonych w

Statucie.

§ 10
Cztonek ma prawo:

1)  bra¢ udzial w Zebraniu Przedstawicieli , Zebraniu Grupy Czlonkowskiej Powiatowego
Banku Spétdzielczego do ktorej nalezy,



2) uzyskiwa¢ od organéw Powiatowego Banku Spoéldzielczego informacje dotyczace
dziatalno$ci Banku,

3) zapozna¢ si¢ z trescig rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Banku
Spotdzielczego, wraz ze sprawozdaniem finansowym i opinig biegltego rewidenta oraz
protokotéw Zebrania Przedstawicieli, regulacji wewng¢trznych wydanych na podstawie
statutu, a takze uchwalami organéw Powiatowego Banku Spoétdzielczego, protokotami
lustracji, wnioskami polustracyjnymi i informacjami o ich realizacji, umowami zawieranymi
przez Powiatowy Bank Spoétdzielczy z osobami trzecimi — z zastrzezeniem ust. 2 1 3,

4)  zada¢ od Zarzadu wydania odpisu obowigzujacego statutu i regulaminow,

5)  wybiera¢ i by¢ wybieranym do organow Powiatowego Banku Spoétdzielczego na zasadach
okreslonych w statucie,

6) zglasza¢ wnioski dotyczace dziatalnosci Powiatowego Banku Spoétdzielczego i1 zadaé
informacji o sposobie ich zatatwienia,

7)  do udziatu w nadwyzce bilansowej,
Powiatowy Bank Spoéldzielczy moze odméwi¢ cztonkowi wgladu do uméw zawieranych
z osobami trzecimi, jezeli naruszaloby to prawa tych osob lub jezeli istnieje uzasadniona obawa,
ze cztonek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem Powiatowego
Banku Spotdzielczego i przez to wyrzadzi Powiatowemu Bankowi Spoétdzielczemu znaczng
szkode. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Czlonek, ktéoremu odméwiono wgladu do
umow zawieranych przez Powiatowy Bank Spotdzielczy z osobami trzecimi, moze ztozy¢
wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie Powiatowego Banku Spoéldzielczego do
udostepnienia tych umow. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia dorgczenia
czlonkowi pisemnej odmowy.

Powiatowy Bank Spoétdzielczy moze odmowic¢ cztonkowi Banku udostepnienia informacji, jezeli

ich udostepnienie stanowiloby naruszenie:

1) tajemnicy bankowej, o ktérej mowa w Prawie bankowym,

2) przepisow o ochronie danych osobowych.

§11

Cztonek bedacy osoba fizyczng obowigzany jest wplaci¢ wpisowe 20 zt oraz zadeklarowaé
1 wplaci¢ przynajmniej 1 udzial. Czionek bedacy osoba prawng obowigzany jest wptaci¢ wpisowe
200 zl oraz zadeklarowac i wptaci¢ przynajmniej 10 udziatow. Wysoko$¢ jednego udziatu
wynosi 250 zt.

Cztonek Banku moze posiada¢é maksymalnie 10 udziatéw, nie wigcej niz rownowarto$¢ 5%
funduszu udzialowego Banku. Ograniczenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, nie dotyczy
obejmowania udziatéw w Banku przez Spotdzielczy System Ochrony SGB, SGB-Bank S.A. oraz
BFG. Obejmowanie udziatéw nadobowigzkowych przez pozostate podmioty, inne niz wskazane
powyzej o rOwnowartosci wyzszej niz 5 % funduszu udziatowego wymaga zgody Zarzadu Banku
i Systemu Ochrony SGB.

Udziat i wpisowe winny by¢ wptacone w terminie nie dluzszym niz w ciggu 30 dni od
zawiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkow. Wpisowe nie podlega zwrotowi w razie
ustania czlonkostwa. Zadeklarowane udzialy w przypadku podwyzszenia wysokosci
jednego udziatu sg platne przez cztonkéw w terminie 90 dni od daty zarejestrowania zmiany.



10.

11.

12.

13.

Jezeli cztonek Banku zadeklarowat wigkszg liczbg udziatow od wymaganej do zadeklarowania
przez Statut, obowigzujacy w chwili zadania zwrotu, moze wystapi¢ o zwrot wptaconych ponad
statutowg norme¢ udzialdw przed ustaniem czlonkostwa. Wypowiedzenie udziatéw
nadobowigzkowych powinno by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Okres
wypowiedzenia udzialéw nadobowigzkowych wynosi 90 dni od ztozenia w Banku o$wiadczenia
0 ich wypowiedzeniu. Ztozenie o§wiadczenia o wypowiedzeniu udzialdéw nadobowigzkowych jest
roOwnoznaczne ze ztozeniem zadania wyptaty tych udziatow, ze skutkiem na dzien nastg¢pujacy po
uptywie okresu wypowiedzenia, na zasadach okreslonych w Statucie.

Rozliczenie z cztonkiem z tytulu wypowiedzianych udziatlow nadobowigzkowych nastepuje w
terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli
za rok, w ktorym uptyngl okres wypowiedzenia udzialow, poprzez przekazanie $rodkow
pieni¢znych na rachunek bankowy pisemnie wskazany przez cztonka w zlozonym wypowiedzeniu
lub wyptate gotowkowa w kasie Banku, po uzyskaniu zezwolenia KNF w trybie okre§lonym w
Rozporzadzeniu 575/2013. Rozliczenie nie moze nastgpi¢ w przypadku, gdy udzialy czltonka
Banku zostaty przeznaczone na pokrycie strat Banku.

Roszczenia o wyptate udziatow 1 udzialu w nadwyzce bilansowe] ulegaja przedawnieniu z
uptywem 3 (trzech) lat od dnia, w ktorym te roszczenia stalty si¢ wymagalne.

Srodki pieniezne z tytutu wypowiedzianych udziatéw nalezne cztonkowi i bytemu cztonkowi sg
nieoprocentowane.

Cztonek Banku uczestniczy w pokrywaniu strat Banku do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
Cztonek Banku nie odpowiada wobec wierzycieli Banku za jego zobowiazania.

W celu ochrony interesow cztonkéw Zarzad Banku jest uprawniony do podjecia decyzji o
wstrzymaniu albo ograniczeniu zwrotu wptat na udzialy w przypadkach okreslonych w art. 10 c
Ustawy o0 funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.
Wstrzymanie albo ograniczenie zwrotu wptat na udziaty nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.
Zarzad informuje czlonkéw zadajacych zwrotu wptat na udziaty o podjete) uchwale, w formie
pisemnej, wystanej listem poleconym, w terminie 7 dni od daty podjecia uchwaty przez Zarzad.
Przepisu art. 32 ustawy Prawo spotdzielcze nie stosuje sie¢.

W przypadku ustania przestanek bedacych podstawa wstrzymania albo ograniczenia zwrotu wptat
na udziaty Zarzad moze dokonaé¢ wyptat cztonkom Banku, po podjeciu uchwaty w przedmiocie
ustania przestanek bedacych podstawa wstrzymania albo ograniczenia zwrotu wptat na udziaty,
zadajagcym zwrotu wplat na udziaty. Zwrot tych wptat nie moze nastapi¢ przed zatwierdzeniem
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym ustaly te przestanki, oraz w przypadku gdy jego
udzialy zostaty przeznaczone na pokrycie strat Banku. Zwrot wptat na udzialy, o ktorych mowa w
zdaniu pierwszym, nastepuje w terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty, o ktérej mowa powyze;j.
Wyptata srodkéw pienieznych z tytutu zwrotu wptat na udziaty nastepuje gotowka w kasie banku
lub na rachunek bankowy wskazany przez cztonka (bytego cztonka) w ztozonym wypowiedzeniu
udziatéw lub wypowiedzeniu cztonkostwa.

Postanowienia niniejszego Statutu wskazane w ust. 4-5 i 10-12 oraz § 14 ust. 9 stosuje si¢
odpowiednio w przypadku wykluczenia, wykreslenia lub skreslenia cztonka Banku.”



§12

Cztonek ma obowigzek:

1)

2)

3)

stosowac si¢ do przepisoOw prawa, postanowien statutu i1 uchwal organow Powiatowego Banku
Spoétdzielczego, w tym regulaminéw opartych na przepisach prawa lub postanowieniach statutu,
troszczy¢ si¢ o dobro Powiatowego Banku Spotdzielczego i1 jego rozwoj, dba¢ o poszanowanie i
pomnazanie jego majatku, oraz uczestniczy¢ w realizacji zadan statutowych, jak rowniez
zapobiega¢ dziataniom na szkod¢ Powiatowego Banku Spoétdzielczego,

zawiadamia¢ pisemnie Powiatowy Bank Spoétdzielczy o kazdorazowej zmianie danych osobowych
zawartych w deklaracji.

§13

Wszyscy cztonkowie majg réwne prawa i obowigzki bez wzgledu na liczbg posiadanych
udziatow.

§ 14

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1) wystgpienia z Banku,

2) wykres$lenia z rejestru cztonkéw Banku,

3) wykluczenia z Banku,

4) $mierci cztonka Banku — ze skutkiem od dnia, w ktorym nastgpita $mier¢ lub ustania osoby
prawnej bedacej cztonkiem Banku — ze skutkiem od dnia jej ustania. Do rozliczen ze
spadkobiercami z tytutu dziedziczenia srodkoéw z tytutu udziatu stosuje si¢ odpowiednio ust. 9.

Cztonek Banku moze wystapi¢ z niego za pisemnym wypowiedzeniem. Wypowiedzenie moze

nastgpi¢ w kazdym czasie. Okres wypowiedzenia wynosi 90 dni. Za date wystgpienia cztonka

uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia 1 z tym dniem skresla si¢ go z

rejestru cztonkéw Banku.

Wykreslenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) ograniczenia zdolno$ci do czynnos$ci prawnych cztonka Banku,

2) utraty zdolnos$ci do czynnosci prawnych przez cztonka Banku,

3) niewykonywania przez cztonka Banku obowigzkoéw statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych.

Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢, gdy z jego winy umyslnej lub z powodu razacego

niedbalstwa dalsze pozostawanie w Banku nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu lub

dobrymi obyczajami, a mianowicie w przypadkach:

1) dziatania na szkod¢ Banku,

2) uporczywego naruszania zasad okreslonych w Statucie oraz uchwatach organéw Banku lub ich
nieprzestrzegania,

3) niewykonania obowigzkow statutowych,

4) niewniesienia w wymaganych Statutem terminach wptat na udziaty albo wpisowego.

Wykreslenia albo wykluczenia dokonuje Rada podejmujac w tej sprawie uchwate.
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W przypadku ustania cztonkostwa na skutek zdarzen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 skreslenia z
rejestru cztonkéw Banku dokonuje Zarzad podejmujac w tej sprawie uchwale.
Rada po podjeciu uchwaty o wykresleniu albo wykluczeniu ma obowigzek zawiadomi¢ cztonka
Banku na piSmie wraz z uzasadnieniem o wykresleniu albo wykluczeniu z Banku w terminie
dwoéch tygodni od dnia podjecia uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci przedstawiacd
motywy, ktorymi kierowata si¢ Rada uznajac, ze zachowanie czlonka Banku wyczerpuje
przestanki wykluczenia albo wykreslenia okre§lone w Statucie. Zawiadomienie zwrocone
z powodu niezgloszenia przez czionka Banku zmiany podanego przez niego adresu ma moc
prawng doreczenia.
Przed podjgciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu Rada ma obowigzek wyshuchaé
wyjasnien zainteresowanego cztonka Banku, ktory jest zawiadamiany pisemnie o miejscu i
terminie posiedzenia Rady na 7 dni przed posiedzeniem na ktérym sprawa bedzie rozpatrywana.
Rozliczenie z byltym cztonkiem z tytutu wptaconych udziatéw oraz ich zwrot nastgpuje w terminie
30 dni od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego za rok, w
ktérym czlonek wystapit z zadaniem zwrotu udziatéw, poprzez przekazanie srodkow pienieznych
na rachunek bankowy wskazany w ztozonym wypowiedzeniu lub wyptate gotdéwkowa w kasie
Banku, po uzyskaniu zezwolenia KNF w trybie okreslonym w Rozporzadzeniu 575/2013.
Rozliczenie z bylym czlonkiem nie moze nastapi¢ w przypadku, gdy jego udzialy zostaly
przeznaczone na pokrycie strat Banku.
Cztonek Banku wobec ktorego Rada podjeta uchwate o wykresleniu albo wykluczeniu ma prawo:
1) odwota¢ si¢ na pismie od uchwaly Rady o wykluczeniu albo wykresleniu do Zebrania
Przedstawicieli w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 7
wraz z uchwala Rady, albo
2) zaskarzy¢ uchwale Rady do sadu w terminie szesciu tygodni od dnia dorgczenia cztonkowi
Banku uchwaly z uzasadnieniem. Postanowienia § 24 ust. 1 do 3 Statutu stosuje si¢
odpowiednio.
W przypadku doreczenia cztonkowi uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu wraz z
uzasadnieniem z wykorzystaniem ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego do ustalenia
dnia dorgczenia stosuje si¢ przepis art. 42 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach
elektronicznych.
W wypadku bezskutecznego uptywu terminu do rozpatrzenia odwotania przez Zebranie
Przedstawicieli, termin do zaskarzenia do sadu uchwaly Rady, o ktérym mowa w § 14 ust. 10 pkt
2, biegnie od dnia, w ktorym odwotanie powinno by¢ najpdzniej rozpatrzone.
Wykluczony lub wykreslony cztonek ma prawo uczestniczy¢ w obradach Zebrania Przedstawicieli
przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popiera¢. O terminie Zebrania Przedstawicieli odwotujacy
jest zawiadamiany pod wskazanym przez niego w odwotaniu adresem co najmniej na 7 dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli.
Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.
Zarzad Banku dorecza odwotujacemu odpis uchwaly Zebrania Przedstawicieli wraz z jej
uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjgcia uchwaty.
Wykluczenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwila:
1) bezskutecznego uplywu terminu do zaskarzenia do sgdu uchwaly Rady, chyba Ze czlonek
Banku przed uptywem tego terminu wnidst odwotanie od uchwaly Rady do Zebrania
Przedstawicieli,
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2) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly Zebrania Przedstawicieli,
3) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa o uchylenie uchwaty Rady albo Zebrania
Przedstawicieli.

§ 15

1. Od uchwal Zarzadu w sprawach migdzy czlonkiem Banku a Bankiem, czlonkowi Banku
przystuguje prawo odwolania si¢ do Rady w terminie 14 dni od daty otrzymania pisemnego
zawiadomienia o podjetej decyzji.

2. Odwotania w sprawach okreslonych w ust. | winny by¢ rozpatrzone przez Rad¢ w terminie 60 dni
od daty otrzymania odwotania.

3. Zarzad dorgcza odwolujgcemu odpis uchwaty Rady wraz z jej uzasadnieniem w terminie 14 dni od
daty podjecia uchwaty.

4. Rada powinna rozpatrzy¢ odwotlanie wniesione po uplywie terminu, jezeli opdznienie nie
przekracza sze$ciu miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

§ 16
Skreslony (zm. uchwalona 12.06.2018r.)
§ 17

Skreslony (zm. uchwalona 12.06.2018r.)

IV. ORGANY POWIATOWEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
§ 18

1. Organami Powiatowego Banku Spotdzielczego sa:

1)  Zebranie Przedstawicieli,

2) Rada Nadzorcza,

3) Zarzad,

4)  Zebrania Grup Cztonkowskich.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Banku spadnie ponizej 100 Zebranie Przedstawicieli
zastgpione jest przez Walne Zgromadzenie. Przestaja by¢ zwolywane Zebrania Grup
Cztonkowskich a mandaty Przedstawicieli wygasaja.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 przepisy statutu dotyczace Zebrania Przedstawicieli nalezy
stosowa¢ odpowiednio do Walnego Zgromadzenia.

4. Czlonkiem organu Powiatowego Banku Spoétdzielczego moze by¢ wyltacznie czlonek
Powiatowego Banku Spoéldzielczego, a w przypadku Zarzadu i Rady Nadzorczej — takze osoba
wskazana przez czlonka bedacego osobg prawna.

5. Mandat czlonka organu wybieralnego wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

1)  odwotania przez organ wybierajacy,



N

12

2)  zrzeczenia si¢ funkcji (mandatu),

3) utraty czlonkostwa w Powiatowym Banku Spétdzielczym,

4)  $mierci.

W miejsce cztonka organu, ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji, dokonuje si¢
wyboru uzupetniajgcego na okres do konca trwania tej kadencji.

Uchwaty organdéw Banku, z wyjatkiem dotyczacych wyboréw i odwotania czlonkéw organow
Banku, sg podejmowane w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania, chyba ze Statut, Prawo spoldzielcze lub Ustawa
stanowi inaczej. Przy obliczaniu wymaganej wickszos$ci gtosow dla podjecia uchwaty przez organ
Banku uwzglednia si¢ tylko gltosy oddane za i przeciw uchwale. Glosowanie jawne moze by¢
zastapione glosowaniem tajnym na zgdanie 1/5 cztonkdéw uczestniczacych w glosowaniu.

Z posiedzen organo6w Banku sporzadza si¢ protokot.

Zasady sporzadzania protokotéw oraz elementy jakie powinny zawiera¢ okreslaja odrgbne
regulaminy.

V. ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI
§19

Kadencja Przedstawicieli na Zebrania Przedstawicieli wynosi 4 lata.

Zebranie Przedstawicieli jest najwyzszym organem Powiatowego Banku Spoétdzielczego.

Do wylacznej wlasciwos$ci Zebrania Przedstawicieli nalezy:

1)  uchwalanie kierunkow rozwoju dziatalnosci gospodarczej (bankowej) i spoteczno-
kulturalnej na rzecz cztonkow 1 ich srodowiska,

2)  rozpatrywanie i zatwierdzanie: rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych 1 sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkow
Banku, Rady lub Zarzagdu w tych sprawach i udzielanie absolutorium poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z
dziatalnosci Powiatowego Banku Spoéldzielczego oraz podejmowanie uchwal w tym
zakresie,

4)  podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomos$ci, zbycia zakladu Iub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych oraz
wystepowania z nich,

7)  uchwalanie statutu oraz zmian do niego,

8) rozpatrywanie = w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan od uchwat Rady
Nadzorczej,

9) podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia innych niz wilasne funduszy Powiatowego
Banku Spotdzielczego,

10) podejmowanie uchwat o potgczeniu i likwidacji Powiatowego Banku Spotdzielczego,
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11) rozpatrywanie sprawozdan z realizacji wnioskow czlonkoéw oraz innych organow
Powiatowego Banku Spoétdzielczego zgltoszonych na Zebraniu Przedstawicieli,

12) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan, jaka Powiatowy Bank Spotdzielczy moze
zaciagnac,

13) uchwalanie regulaminu obrad Zebrania Przedstawicieli,

14) uchwalanie regulaminu dziatania Rady Nadzorczej,

15) wybieranie delegatow na zjazd zwigzku rewizyjnego, w ktorym Powiatowy Bank
Spotdzielczy jest zrzeszony oraz delegatoéw na Kongres Spotdzielczosci,

16) ustalanie wynagrodzen dla cztonkow Rady Nadzorcze;j.

17) podejmowanie uchwal w sprawie wyboru banku zrzeszajacego i zawarcia lub rozwigzania
uMowy zrzeszenia,

18) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia lub wystapienia ze zwigzku rewizyjnego
oraz upowaznianie Zarzadu do podejmowania dziatah w tym zakresie,

19) uchwalenie wysoko$ci wynagrodzenia cztonkéw Rady oraz zasad wynagradzania cztonkow
Rady przy uwzglednieniu pelnionej przez cztonka Rady funkcji w Radzie,

20) zatwierdzanie regulacji dotyczacych oceny odpowiedniosci cztonkoéw Rady oraz Rady,

21) dokonywanie oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady (ocena indywidualna) i Rady (ocena
kolegialna),

22) dokonywanie oceny polityki wynagradzania,

23) wyrazenie zgody na uczestniczenie i wystgpienie z systemu ochrony,

24) uchwalenie Zasad Ladu Korporacyjnego,

25) wybor i odwotanie cztonkow Rady z uwzglednieniem indywidualnej oceny odpowiednio$ci
kandydatow na czlonkoéw oraz cztonkow Rady polegajacej na ocenie wiedzy, umiej¢tnosci i
doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych funkcji i powierzonych obowiazkéw oraz
dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow,

26) podejmowanie uchwatl zatwierdzajgcych regulacje wewnetrzne Banku, o ile obowigzek taki
wynika z przepiséw prawa, rekomendacji i zalecen Komisji Nadzoru Finansowego.

Skreslony (zm. uchwalona 12.06.2018r.)

Skreslony (zm. uchwalona 12.06.2018r.)

§ 20

W Zebraniu Przedstawicieli biorg udziat osobiscie lub przez pelnomocnika Przedstawiciele Banku
wybrani przez cztonkéw Banku na Zebraniach Grup Cztonkowskich. Osoby prawne biorg udziat
w Zebraniu Przedstawicieli przez ustanowionych w tym celu pelnomocnikéw. Petnomocnictwo na
poszczegblne posiedzenia powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci 1 dotgczone
do protokotu Zebrania Przedstawicieli. Jeden pelnomocnik moze zastgpowac tylko jednego
przedstawiciela. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu i pelnomocnikiem na Zebraniu
Przedstawicieli. Pracownik Banku nie moze by¢ pelnomocnikiem.

Kazdy uprawniony do gtosowania na Zebraniu Przedstawicieli ma jeden glos.

W Zebraniu Przedstawicieli mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele: Banku
Zrzeszajacego, Krajowej Rady Spoldzielczej, Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB oraz
zwiazku rewizyjnego, ktérego Powiatowy Bank Spoétdzielczy jest cztonkiem oraz inne zaproszone
przez Zarzad osoby.
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W Zebraniu Przedstawicieli uczestniczg czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu.

W  Zebraniu Przedstawicieli mogg uczestniczy¢ takze czlonkowie Powiatowego Banku
Spotdzielczego nie bedacy przedstawicielami.

Z zastrzezeniem ust. 1, osoby, o ktorych mowa w ust. 3-5, nie biorg udziatu w glosowaniu.
Czlonek ma prawo do korzystania na witasny koszt z pomocy prawnej lub pomocy eksperta.
Osoby, z ktoérych pomocy korzysta cztonek, nie sg uprawnione do zabierania gtosu.

Liczba Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli nie moze by¢ mniejsza niz 25. Przedstawiciele
wybierani sg na 4 - letnig kadencje, w gtosowaniu tajnym, sposroéd cztonkéw Banku wchodzacych
w sklad poszczegdlnych Grup Cztonkowskich w liczbie ustalonej przez Radg, proporcjonalnie do
ilosci cztonkdow danej Grupy, przy czym jeden Przedstawiciel powinien przypada¢ na nie mniej
niz 2 cztonkéw Banku i na nie wigcej niz 4% ogdlnej liczby cztonkéw Banku . Kazde Zebranie
Grupy Czlonkowskiej wybiera przynajmniej jednego Przedstawiciela.

Wybrani Przedstawiciele sprawuja swe mandaty do czasu wyboru Przedstawicieli na nowag
kadencje z zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych przepisami prawa.

§21

Zebranie Przedstawicieli zwotywane jest przez Zarzad przynajmniej raz do roku tak, aby
moglo si¢ odby¢ najpdzniej do 30 czerwca.

Ponadto Zarzad zwotuje Zebranie Przedstawicieli na zadanie :

1) Rady,

2) 1/5 cztonkow Banku,

3) 1/3 Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli,

4) Zebran Grup Cztonkowskich obejmujacych co najmniej 1/5 ogodlnej liczby cztonkéw Banku,

5) Zarzadu Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Skreslony (zm. uchwalona 12.06.2018r.)

Zadanie zwotania Zebrania Przedstawicieli powinno by¢ zloZone pisemnie z podaniem celu jego
zwolania.

Zebranie Przedstawicieli powinno si¢ odby¢ w ciagu szesciu tygodni od daty zgloszenia zadania.
Jesli to nie nastapi, Zebranie Przedstawicieli zwotuje Rada Nadzorcza, Zwigzek Rewizyjny lub
Krajowa Rada Spoldzielcza.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli Zarzad zawiadamia wszystkich
Przedstawicieli pisemnie, listem poleconym wystanym, na co najmniej na 14 dni przed planowang
datg Zebrania Przedstawicieli lub za pomoca $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos$¢ co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli, natomiast pozostatych
cztonkoéw w formie komunikatu wywieszonego w Centrali oraz Oddziatach Banku na 14 dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli.

O czasie, miejscu i porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli nalezy powiadomié¢ zwigzek
rewizyjny, w ktorym Bank jest zrzeszony, Krajowa Rade Spotdzielcza, SGB-Bank S.A. oraz
Spotdzielczy System Ochrony SGB, listem poleconym wystanym co najmniej na 14 dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli lub za pomoca $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegtos¢, co najmniej na 14 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli. Wymienione
podmioty nalezy rowniez zawiadomi¢ o uzupetieniu porzadku obrad w trybie okreslonym w § 22
ust. 3.”
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§22

Porzadek Zebrania Przedstawicieli ustala Zarzad.

Uprawnieni do zadania zwotania Zebrania Przedstawicieli w mys$l postanowien § 21 ust. 2, moga
zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku obrad pod warunkiem pisemnego ich
zgloszenia co najmniej na 10 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

O uzupeieniu porzadku obrad Zebrania Przedstawicieli, na zadanie przewidziane w ust. 2,
Zarzad obowigzany jest powiadomi¢ w sposob okreslony w § 21 ust. 6 co najmniej na 5 dni przed
terminem Zebrania Przedstawicieli.

Sprawozdanie roczne z dziatalno$ci Powiatowego Banku Spoldzielczego tacznie ze
sprawozdaniem finansowym oraz opinig bieglego rewidenta powinny by¢ wytozone w lokalu
Powiatowego Banku Spoétdzielczego co najmniej na 15 dni przed terminem Zebrania
Przedstawicieli, na ktorym maja by¢ rozpatrzone.

§ 23

Zebranie Przedstawicieli jest zdolne do podejmowania uchwat przy obecnosci przynajmniej
polowy ogdlnej liczby przedstawicieli.

Jezeli liczba obecnych przedstawicieli jest mniejsza od liczby okreslonej w ust. 1, Zebranie
Przedstawicieli zwotane w drugim terminie (nie wczesniej niz 15 dni) jest zdolne do
podejmowania prawomocnych uchwatl bez wzgledu na liczbg obecnych przedstawicieli.
Skreslony (zm. uchwalona 12.06.2018r.)

Skreslony (zm. uchwalona 12.06.2018r.)

Uchwaty Zebrania Przedstawicieli moga by¢ podejmowane jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomos$ci przedstawicieli w sposob 1 w terminach
okreslonych w § 21 ust. 61w § 22 ust. 3.

Uchwaly Zebrania Przedstawicieli obowigzuja wszystkich cztonkow oraz wszystkie organy
Powiatowego Banku Spoétdzielczego.

Uchwaly podejmowane sg zwykta wigkszosciag gtosow, tzn. dla podjecia uchwaty liczba
glosow "za" musi by¢ wigksza od liczby glosow "przeciw"; gtosy wstrzymujace si¢ nie maja
wptywu na podjecie uchwaty. Jezeli wymagana jest kwalifikowana wigkszo$¢ glosow,

przy obliczaniu wymaganej wigkszo$ci gtoséw dla podjecia uchwaty uwzglednia si¢ gltosy
oddane za i przeciw uchwale oraz wstrzymujace si¢.

§ 24

Uchwata Zebrania Przedstawicieli sprzeczna z ustawg jest niewazna.

Uchwata sprzeczna z postanowieniami statutu bagdz dobrymi obyczajami lub godzaca w interesy
Powiatowego Banku Spoéldzielczego albo majaca na celu pokrzywdzenie jego cztonka moze by¢
zaskarzona do sadu.

Kazdy cztonek Powiatowego Banku Spotdzielczego lub Zarzad moze wytoczy¢é powddztwo
o uchylenie uchwaly. Jednakze prawo zaskarzenia uchwaly w sprawie wykluczenia albo
wykreslenia cztonka przystuguje wylacznie cztonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu.
Skreslony (zm. uchwalona 06.06.2018r.)
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Skreslony (zm. uchwalona 06.06.2018r.)

Skreslony (zm. uchwalona 06.06.2018r.)

Skreslony (zm. uchwalona 06.06.2018r.)

Orzeczenie sadu ustalajgce nieistnienie albo niewazno$¢ uchwaty Zebrania Przedstawicieli badz
uchylajgce uchwale ma moc prawng wzgledem wszystkich cztonkow Powiatowego Banku
Spoétdzielczego oraz wszystkich jego organow.

O NG

§ 25

Zebranie Przedstawicieli otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej albo, w przypadku jego
nieobecnosci, inny cztonek Rady, on tez zarzadza wybor Przewodniczacego i Sekretarza Zebrania.

§ 26

1. Protokot Zebrania Przedstawicieli podpisuja Przewodniczacy 1 Sekretarz Zebrania.
2. Uchwaly Zebrania Przedstawicieli sa wylozone do wgladu w sekretariacie Zarzadu Banku
w terminie 14 dni od ich przyjecia.

VI. RADA NADZORCZA
§27

1. Rada sprawuje kontrol¢ 1 nadzér nad dzialalno$cia Banku, w tym sprawuje nadzoér nad
wprowadzaniem systemu zarzadzania.
2. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1)  uchwalanie strategii dziatania Banku, planéw finansowych i programow dziatalnosci
spotecznej i kulturalnej Banku,

2) podjecie uchwaly w sprawie ustalenia liczby Grup Czlonkowskich i przynaleznosci
czlonkéw Banku do poszczegdlnych Grup Czlonkowskich na zasadach okreslonych w
Statucie,

3) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Przedstawicieli wybieranych na Zebranie
Przedstawicieli przez poszczegélne Grupy Cztonkowskie na zasadach okreslonych w
Statucie,

4)  uchwalanie regulaminu dziatania Zebran Grup Cztonkowskich,

5) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych czlonkow Zarzadu w
glosowaniu tajnym,

6) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

7)  zatwierdzanie szczegdtowej struktury organizacyjnej Banku,

8) wybieranie, w glosowaniu tajnym, pelnomocnika na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
SGB-Banku S.A.,

9)  dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych,

10) nadzér i kontrola nad dziatalnosciag Banku w tym polityka Banku w zakresie
podejmowanych ryzyk poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdan finansowych,



11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)
21)

22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

29)

30)
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b) analizowanie przebiegu realizacji planéw finansowych,

C) okreslanie zasad sprawowania kontroli wewnetrznej,

d) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

e) kontrole nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organow Banku oraz
wnioskow zglaszanych przez cztonkow,

f) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu

lub innej jednostki organizacyjnej,

podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do organizacji spotecznych oraz

wystepowania z nich,

rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu,

sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajagcych w szczego6lno$ci wyniki

kontroli 1 oceng sprawozdan finansowych,

podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomiedzy Bankiem

a cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie cztonka Zarzadu oraz

reprezentowanie Banku przy tych czynno$ciach,

podejmowanie uchwatl w sprawie zawieszenia cztonka Rady i wystgpowanie z wnioskiem o

jego odwotanie do organu, ktory go wybrat w przypadkach okreslonych w Statucie,

uchwalenie regulacji dotyczacej oceny odpowiednio$ci cztonkdéw Zarzadu oraz Zarzadu,

dokonywanie oceny odpowiednio$ci cztonkow Zarzadu i Zarzadu (ocena kolegialna),

przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskow polustracyjnych,

powiadamianie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianach w sktadzie Zarzadu,

wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére w istotny sposob

wplywaja na sytuacje finansowa lub prawng Banku lub prowadza do nabycia lub zbycia albo

innego rozporzadzenia znacznym majatkiem,

dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego,

podejmowanie uchwat zatwierdzajacych regulacje wewngtrzne Banku, o ile obowigzek taki

wynika z rekomendacji 1 zalecen Komisji Nadzoru Finansowego,

przyjecie Regulaminu Wykonywania Audytu Wewngtrznego w Systemie Ochrony SGB i1

Zasad audytu wewngtrznego w Systemie Ochrony SGB,

podejmowanie uchwat zatwierdzajacych Polityke wynagradzania.

powolywanie Komitetu Audytu sposrod czlonkéw Rady oraz zatwierdzanie jego

regulaminu,

nadzorowanie zapewnienia niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci,

wydawanie zgody na powotanie osoby kierujacej komodrka do spraw zgodno$ci oraz na

odwotanie jej ze stanowiska,

zatwierdzanie wysoko$ci wynagrodzenia (w tym premii) osoby kierujgcej komorka do

spraw zgodnosci,

nadzor nad wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku.

Rada corocznie sktada Zebraniu Przedstawicieli raport z oceny funkcjonowania w Banku polityki
wynagradzania za rok podlegajacy ocenie (poprzedni rok obrotowy).
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§ 28

Rada sktada si¢ od 5 do 15 oséb.

Do Rady moze by¢ wybrany wylacznie cztonek Banku, z wylaczeniem czionkéw bedacych
pracownikami Banku.

Jezeli czlonkiem Banku jest osoba prawna do Rady moze by¢ wybrana osoba wskazana przez
osobe prawna, nie bedaca cztonkiem ani pracownikiem Banku.

Cztonek Rady powinien wykonywac¢ swoja funkcje w sposob aktywny, wykazujac si¢ niezbednym
poziomem zaangazowania w prac¢ Rady. Penienie funkcji w Radzie nie powinno kolidowa¢ z
innymi obowigzkami zawodowymi, prowadzong dzialalno$cia gospodarcza oraz petnionymi
funkcjami spotecznymi.

Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa z dniem wybrania Rady nastepnej kadencji.

Cztonkowie Rady sg wybierani na taczng kadencje.

Przed uptywem kadencji cztlonek Rady moze by¢ odwotany wigkszos$cig 2/3 glosow przez organ,
ktéry dokonat wyboru.

Cztonkéw Rady wybiera Zebranie Przedstawicieli sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw
zgloszonych przez cztonkéw Banku.

Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru cztonkéw Rady zwotuje Przewodniczacy
Zcbrania Przedstawicieli w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia dokonania wyboru
cztonkow Rady.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Rady w trakcie kadencji, Zebranie Przedstawicieli
obowigzane jest niezwlocznie uzupehi¢ liczbowy sklad Rady wybranej na dana kadencje.
Zmniejszenie sktadu Rady Nadzorczej na skutek $mierci, rezygnacji lub odwotania (wygasnigcie
mandatu) nie pozbawia waznos$ci uchwal Rady Nadzorczej chyba, ze pozostaloby w sktadzie Rady
mniej niz potowa cztonkow. W tym ostatnim przypadku konieczne jest zwotanie Nadzwyczajnego
Zebrania Przedstawicieli w celu uzupehienia sktadu Rady Nadzorcze;.

§ 29

Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich czlonkéw Prezydium oraz moze wybieraé, w razie
potrzeby, komisje i komitety. Prezydium sktada si¢ z przewodniczacego, jego zastepcy, sekretarza
oraz 2 cztonkéw. Prezydium organizuje prace Rady Nadzorcze;j.

Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Nadzorczej okresla jej regulamin, ktory jest zatwierdzany
przez Zebranie Przedstawicieli.

§ 30

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje przewodniczacy lub jego zastepca w miar¢ potrzeby oraz
na wniosek /3 cztonkéw Rady Nadzorczej lub Zarzadu Powiatowego Banku Spotdzielczego, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat w przypadku gdy w Banku dziata Komitet Audytu. W sytuacji,
gdy petnienie funkcji komitetu audytu zostato powierzone Radzie Nadzorczej, posiedzenia Rady
Nadzorczej powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz co dwa miesigce.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Zarzadu
oraz inne zaproszone o0soby.
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Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwatly, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
polowa cztonkow Rady Nadzorczej, w tym przewodniczacy lub cztonek Prezydium.

Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscig gtosow. W razie rownosci gloséw za i przeciw decyduje
glos Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci glos Zastgpcy Przewodniczacego,
z wylaczeniem glosowan tajnych.

Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokoly, ktore podpisujg przewodniczacy
i sekretarz Rady Nadzorczej.

W posiedzeniach Rady dotyczacych kontroli oraz ryzyka braku zgodnosci bierze udziat pracownik
wykonujacy zadania zw. z ryzykiem braku zgodnosci.

Bank zobowigzany jest powiadomi¢ zarzad Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB o posiedzeniu
Rady, w porzadku ktérego rozpatrywane beda sprawy zwigzane z audytem wewngtrznym.

Bank niezwlocznie po powotaniu Rady i po dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje Komisji
Nadzoru Finansowego informacje o sktadzie Rady i zmianie jej sktadu oraz informacj¢ o ocenie
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia cztonkéw Rady, odpowiedniego do pelnionych funkcji
1 powierzonych im obowigzkow oraz dawania r¢gkojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

VIL. ZARZAD
§ 31

Zarzad kieruje dziatalno$ciag Powiatowego Banku Spoétdzielczego i reprezentuje go na zewnatrz.
Zarzad wybierany jest na czas nieokreslony.

Zarzad Powiatowego Banku Spotdzielczego dziata i wykonuje swoje funkcje w siedzibie Centrali
Powiatowego Banku Spotdzielczego w Tomaszowie Mazowieckim.

Liczba cztonkéw Zarzadu posiadajacych mandaty w danym czasie musi odpowiadaé liczbie
cztonkéw Zarzadu okreslonej w strukturze organizacyjne;.

§ 32

Zarzad sktada si¢ z 3 os6b, w tym Prezesa i dwoch Zastgpcow Prezesa.

Jezeli czlonkiem Powiatowego Banku Spotdzielczego jest osoba prawna, do Zarzadu moze by¢
powolana osoba nie bedaca cztonkiem Powiatowego Banku Spotdzielczego, wskazana przez
osobe prawna.

Czlonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada w glosowaniu tajnym z uwzglednieniem
indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydatow na czlonkéw oraz czlonkow Zarzadu
polegajacej na ocenie wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych
funkcji 1 powierzonych obowigzkéw oraz dawania rgkojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow, przy czym powotanie Cztonkéw Zarzadu nastgpuje na wniosek Prezesa Zarzadu.
Powotanie Prezesa Zarzadu nastgpuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego w trybie
przewidzianym w Prawie bankowym. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada.
Czlonkowie Zarzadu powinni posiada¢ kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe dajace rekojmie
prowadzenia dziatalno$§ci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wktadow 1 lokat w nim
zgromadzonych oraz pozostawac z Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z peiniong funkcja.
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Pelienie funkcji w Zarzadzie Banku powinno stanowi¢ gtdéwny obszar dziatalno$ci zawodowej
cztonka Zarzadu. Spelienie tego kryterium podlega ocenie Rady w ramach Procedury oceny
kwalifikacji cztonka Zarzadu.

Rada niezwltocznie po powotaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje Komisji
Nadzoru Finansowego informacj¢ o skladzie Zarzadu i zmianie jego sktadu oraz informacje
0 ocenie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia cztonkow Zarzadu, odpowiedniego do petnionych
funkcji 1 powierzonych im obowigzkéw oraz dawania re¢kojmi nalezytego wykonywania
obowigzkow. Rada informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego takze o zatwierdzeniu i zmianie
wewngtrznego podzialu kompetencji w Zarzadzie Banku.

§ 33

Do zakresu dziatalnos$ci Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach lub

statucie do decyzji innych organow.

Do kompetencji Zarzadu w szczegolno$ci nalezy:

1) projektowanie, wprowadzanie oraz zapewnienie dziatania systemu zarzadzania w Banku,

2) realizowanie dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

3) podejmowanie faktycznych i prawnych czynno$ci zwigzanych z dziatalnoscig Banku,

4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikoéw Banku,

5) okreslanie zadan oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykonywaniem przez
pracownikow Banku,

6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania podstawowych jednostek organizacyjnych
Banku,

7) zwotywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zebran Grup Cztonkowskich,

8) przygotowywanie projektow uchwal na posiedzenie Rady, Zebran Grup Czlonkowskich
i Zebrania Przedstawicieli,

9) wykonywanie uchwat Zebrania Przedstawicieli i Rady,

10) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli i Zebraniom
Grup Cztonkowskich,

11) zgtaszanie do Krajowego Rejestru Sadowego zmian Statutu oraz innych danych
wymagajacych zmian w rejestrze Banku,

12) uchwalanie regulaminu organizacyjnego.

§ 34

Oswiadczenia woli w imieniu Powiatowego Banku Spoéldzielczego sktadaja dwaj cztonkowie
Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i osoba do tego przez Zarzad upowazniona (pelnomocnik) albo
dwaj petnomocnicy ustanowieni bezposrednio przez Zarzad, z zastrzezeniem ust. 2.

Oswiadczenia woli w imieniu Powiatowego Banku Spoéldzielczego przy zawieraniu umow
rachunku bankowego, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 Prawa bankowego sktada cztonek Zarzadu
lub pelnomocnik ustanowiony bezposrednio przez Zarzad.

Oswiadczenia woli w imieniu Powiatowego Banku Spotdzielczego sktada si¢ w ten sposob,
ze pod nazwa lub pieczgcia z nazwa Powiatowego Banku Spotdzielczego zamieszczajg swoje
podpisy osoby uprawnione do ich sktadania.
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§ 35

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby i sg protokotowane.

Prezes kieruje pracg Zarzadu, zwotuje posiedzenia i ustala ich porzadek.

Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

W okresie pomiedzy posiedzeniami cztonkowie wykonujg swoje czynnos$ci w ramach przyjetego
podzialu kompetencji zatwierdzonego przez Radg.

Funkcjonowanie, tryb pracy oraz ogdlny podzial kompetencji pomiedzy poszczegodlnych
Cztonkoéw Zarzadu okresla Regulamin dziatania Zarzadu uchwalony przez Radg.

Rada zobowigzana jest niezwlocznie uzupehic sktad Zarzadu poprzez przeprowadzenie wyborow
uzupetniajacych w przypadku zmniejszenia si¢ jego skladu ponizej liczby czlonkow Zarzadu
wskazanej w strukturze organizacyjnej Banku.

§ 36

W posiedzeniach Zarzadu obowigzani sg bra¢ udziat wszyscy jego cztonkowie. Zarzad moze
podejmowac¢ uchwaty, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa jego cztonkow,
w tym prezes. Prezes ustala porzadek obrad, zwoluje oraz przewodniczy posiedzeniu.
Kompetencje prezesa Zarzadu, o ktéorych mowa w ust. 1, moze wykonywaé zastepca
prezesa, jesli jest to wuzasadnione wyjatkowymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi
wykonywanie obowigzkow przez prezesa.
W posiedzeniu Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Rady Nadzorczej i w
miar¢ potrzeby inne zaproszone 0Soby.
Zarzad dziatajac kolegialnie podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly zapadaja wigkszoscia
glosow. W przypadku rownosci gloséw decydujacym jest glos Prezesa Zarzadu, a w przypadku
jego nieobecnosci - cztonka Zarzadu jego zastgpujacego, z wytaczeniem glosowan tajnych.
Podejmowanie decyzji w sprawach, gdy taczna wartos¢:
1)  zobowigzania w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy whasnych Banku
lub
2) rozporzadzenia aktywami w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
wiasnych Banku odbywa si¢ w trybie okreslonym w ust. 61 7.
Decyzje w sprawach o wartoSci przekraczajacych granice okreslone w ust. 5, a dotyczace
czynnos$ci bankowych, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 lub dotyczace lokowania §rodkow
finansowych niewykorzystanych w dziatalnosci kredytowej Banku podejmuje dwoch cztonkow
Zarzadu lub pelnomocnicy ustanowieni przez Zarzad w ramach posiadanego pelnomocnictwa.
Decyzje w sprawach o warto$ci przekraczajacych granice okreSlone w ust. 5, a dotyczace
pozostalych spraw, nie wymienionych w ust. 6, lub przekraczajace zakres udzielonego
petnomocnictwa, o ktérym mowa w ust. 6 podejmuje Zarzad przy obecnos$ci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu lub, w przypadku jego nieobecnosci, cztonka Zarzadu
jego zastepujacego, w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszosciag gtosow.

§ 37
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Prezes Zarzadu:

1) odpowiada za efektywne kierowanie dziatalnos$ciag Banku,

2) przewodniczy Zarzadowi Banku,

3) wydaje zarzadzenia wewnetrzne regulujgce dziatalnos¢ Banku w zakresie nie zastrzezonym do
kompetencji Zarzadu lub innych organéw Banku,

4) bezposrednio nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komorek organizacyjnych,
w tym komorki kontroli,

5) koordynuje zarzadzanie ryzykami wynikajacymi z prowadzonej przez Bank dziatalnosci,

6) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym.

Do obowiazkéw Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu, nalezy powiadamianie Rady

o toczacych si¢ przeciwko nim postgpowaniach karnych lub postgpowaniach w sprawie

o przestepstwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem w tych sprawach.

Zarzad nadzoruje prace podporzadkowanych mu jednostek i komoérek organizacyjnych oraz

koordynuje zarzadzanie poszczegdlnymi rodzajami ryzyka wynikajacymi z prowadzonej przez

Bank dziatalnosci.

Niezalezna komorka do spraw zgodnosci podporzadkowana jest bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

Zarzad zapewnia komorce do spraw zgodnosci $rodki finansowe i kadrowe odpowiednie

do wykonywanych przez nig zadan.

Osoba kierujaca komodrka do spraw zgodnosci lub osoba ja zastepujaca ma zapewniony

bezposredni kontakt z cztonkami Rady 1 Zarzadu.

VIII. ZEBRANIE GRUPY CZLONKOWSKIEJ

§ 38

Zebranie Grupy Czlonkowskie;j:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rozpatruje sprawy, ktore majg by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania Przedstawicieli
1 zglasza swoje wnioski 1 opinie w tych sprawach,

rozpatruje sprawozdania finansowe, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku ze specjalnym
uwzglednieniem obstlugi danego terenu, z wykonania uchwal Zebrania Przedstawicieli oraz
wnioskow z poprzedniego Zebrania Grupy Czlonkowskiej,

rozpatruje sprawozdania Rady Nadzorczej,

wyraza swojg opini¢ 1 zglasza wnioski do wlasciwych organéw Powiatowego Banku
Spoéidzielczego w sprawach Powiatowego Banku Spoétdzielczego, a zwlaszcza we wspdlnych
sprawach cztonkow wchodzacych w sktad Zebrania Grupy,

wybiera 1 odwotuje przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli na zasadach okreslonych
w statucie,

odwotanie Przedstawiciela wybranego przez dang Grupe Cztonkowska nastepuje w glosowaniu
tajnym wigkszo$cig 2/3 (dwdch trzecich) gloséw oddanych.
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§ 39

W Zebraniu Grupy Cztonkowskiej uczestniczg cztonkowie Powiatowego Banku Spoétdzielczego.
Liczb¢ Grup Czlonkowskich oraz przyporzadkowanie cztonkow do poszczegdlnych Grup
Czlonkowskich ustala Rada Nadzorcza, biorgc w szczegdlnosci pod uwage podziat
administracyjny kraju. O przyporzadkowaniu do Grupy Czlonkowskiej decyduje miejsce
zamieszkania lub siedziby cztonka albo miejsce prowadzenia przez cztonka dziatalnoSci
gospodarczej. Zarzad jest obowigzany zawiadomié¢ na pi$mie kazdego cztonka o przynalezno$ci
do danej Grupy Cztonkowskiej.

Zebranie Grupy Czlonkowskiej zwotuje Zarzad w miar¢ potrzeby, a przynajmniej raz
w roku co najmniej na 21 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

Cztonek Powiatowego Banku Spoétdzielczego uczestniczy w Zebraniu tylko jednej Grupy
Cztonkowskiej, na ktorym przystuguje mu prawo do jednego glosu.

O terminie Zebrania Grupy Cztonkowskiej Zarzad zawiadamia czlonkow przez wywieszenie
ogloszenia - najpdzniej na 7 dni przed terminem Zebrania w lokalu Powiatowego Banku
Spotdzielczego 1 w miejscach powszechnie wykorzystywanych do zamieszczania ogloszen na
terenie miejsca zamieszkania cztonkow, ktorzy sg uprawnieni do udziatu w Zebraniu.

Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera kazdorazowo sposréd siebie przewodniczacego
I sekretarza Zebrania.

Uchwaty Zebrania Grupy Czlonkowskiej podejmowane s3 zwykla wickszoscia — glosow
w glosowaniu jawnym bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.

Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli, dokonuja cztonkowie sposrod siebie, na
zasadach okreslonych w Statucie.

Szczegotowy tryb i zakres dziatania grupy czlonkowskiej okres§la regulamin uchwalony przez
Rade Nadzorcza.

Zebrania Grup Cztonkowskich s3a protokotowane. Protokét podpisuja  przewodniczacy
i sekretarz Zebrania.

IX. POSTANOWIENIA WSPOLNE DLA ORGANOW POWIATOWEGO BANKU
SPOLDZIELCZEGO

§ 40

Czlonkowie organéw powinni swoje czynnos$ci wykonywaé z najwigksza starannoscig i dbac
o pelng realizacje przez Powiatowy Bank Spotdzielczy jego zadan gospodarczych.
Czlonkowie organow Powiatowego Banku Spoétdzielczego obowigzani sg do zachowania
tajemnicy prawnie chronione;j.

§ 41

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli
tego samego Powiatowego Banku Spoétdzielczego. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 3.
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2. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach
wylacznie ich dotyczacych.

3. Rada Nadzorcza moze w razie koniecznos$ci wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do
czasowego pelnienia obowigzkoéw cztonka (cztonkow) Zarzadu, na okres nie przekraczajacy 3
miesigcy.

§ 42

W sktad Rady Nadzorczej nie mogg wchodzi¢ osoby:

1) zajmujagce w Powiatowym Banku Spotdzielczym stanowiska kierownicze, tj. pracownicy
podlegajacy bezposrednio czlonkom Zarzadu, a w szczegdlnosci osoby zajmujace stanowisko
gléwnego ksiegowego i kierownika (dyrektora) oddzialu, z wylaczeniem radcéw prawnych,

2) bedace pelnomocnikami Zarzadu,

3) osoby pozostajace z czlonkami Zarzadu lub osobami zajmujacymi w Powiatowym Banku
Spotdzielczym stanowiska kierownicze w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej.

§ 43

1. Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz likwidator odpowiada wobec Powiatowego Banku
Spétdzielczego za szkode wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub
postanowieniami statutu Powiatowego Banku Spotdzielczego, chyba Ze nie ponosi winy.

§ 44

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu, jak rowniez osoby zajmujgce  stanowiska
kierownicze w Powiatowym Banku Spoétdzielczym nie mogg zajmowal si¢ interesami
konkurencyjnymi wobec Powiatowego Banku Spotdzielczego.

2. W przypadku naruszenia przez cztonka Zarzadu zakazu konkurencji, o ktorym mowa w ust. 1,
Rada moze podja¢ uchwatg¢ o odwotaniu tego cztonka Zarzadu.

3. W przypadku naruszenia przez cztonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji, o ktorym mowa
w ust. 1 - Rada Nadzorcza podejmuje uchwale o zawieszeniu cztonka tego organu i wystepuje
z wnioskiem o odwotanie go na najblizszym zebraniu organu, ktoéry go wybratl.

4. Przez osoby zajmujace stanowiska kierownicze rozumie si¢ pracownikdw podlegajacych
bezposrednio cztonkom Zarzadu, w szczegdlnosci osoby zajmujace stanowisko gldwnego
ksiegowego 1 kierownika (dyrektora) oddzialu, z wytaczeniem radcoOw prawnych.

X. TRYB WYDAWANIA REGULACJI WEWNETRZNYCH
§ 45

1. Wewnetrzne akty prawne regulujace dziatalno$¢ Powiatowego Banku Spotdzielczego wydawane
sa w formie uchwal organdow oraz zarzadzen Prezesa Zarzadu albo decyzji czlonkéw Zarzadu.
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Uchwaty podejmowane sg przez organy Powiatowego Banku Spotdzielczego stosownie do ich
kompetencji i reguluja sprawy o znaczeniu podstawowym dla dziatania i organizacji Powiatowego
Banku Spoétdzielczego ksztattujac prawa i okreslajac obowigzki.

Zarzadzenia Prezesa oraz decyzje cztonkow Zarzadéw reguluja na biezgco dziatalnos¢
Powiatowego Banku Spotdzielczego  oraz zawieraja dyspozycje wykonania okreslonych
czynno$ci dla poszczegdlnych komorek i jednostek organizacyjnych Powiatowego Banku
Spoéidzielczego.

Zarzad uchwala regulaminy i instrukcje normujace caloksztalt zagadnien dziatalno$ci
Powiatowego Banku Spoéldzielczego W poszczegdlnych obszarach jego dziatania, a
niezastrzezonych do kompetencji innych organow.

Cztonkowie Zarzadu podejmuja decyzje zgodnie z uchwalonym podzialem kompetencji.

Prezes Zarzadu Powiatowego Banku Spoétdzielczego w ramach podziatu kompetencji podejmuje
miedzy innymi decyzje w zakresie organizacji wewngetrznej Powiatowego Banku Spoldzielczego,
w sprawach pracowniczych oraz przeprowadzania kontroli wewnetrzne;.

X1, System zarzadzania ryzykiem

§ 45!

Zadaniami systemu zarzadzania ryzykiem sa identyfikacja, pomiar lub szacowanie, kontrola oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dzialalno$ci Powiatowego Banku Spotdzielczego shuzace
zapewnieniu prawidlowos$ci procesu wyznaczania i realizacji szczegdtowych celow prowadzonej przez
Powiatowy Bank Spotdzielczy dziatalnosci.

Xl1. System kontroli wewnetrznej

§ 46

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest zapewnienie:

1)
2)
3)
4)

skuteczno$ci 1 efektywnosci dziatania Powiatowego Banku Spoétdzielczego,

wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Powiatowym Banku Spoéldzielczym,

zgodno$ci dziatania Powiatowego Banku Spotdzielczego z przepisami prawa, regulacjami
wewngetrznymi i standardami rynkowymi.

§ 47

W ramach systemu kontroli wewnetrznej Powiatowy Bank Spoétdzielczy wyodrgbnia:

1)

2)

funkcje kontroli majaca za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych
dotyczacych w szczegodlnosci zarzadzania ryzykiem w Powiatowym Banku Spoétdzieleczym, ktora
obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkciji,

komorke do spraw zgodnosci majacg za zadanie identyfikacje, ocene, kontrolg i monitorowanie
ryzyka braku zgodno$ci dziatalno$ci Powiatowego Banku Spoétdzielczego z przepisami prawa,
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regulacjami wewngtrznymi i1 standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow W tym
zakresie,

3) audyt wewngtrzny przeprowadzany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB majacy za zadanie
badanie 1 oceng, w sposob niezalezny i1 obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trzne;.

§ 48
Skreslony (zm. uchwalona 06.06.2018r.)
§ 49
Skreslony (zm. uchwalona 06.06.2018r.)
XIl. LUSTRACJA
§ 50

1. Powiatowy Bank Spotdzielczy obowigzany jest przynajmniej raz na trzy lata, a w okresie
pozostawania w stanie likwidacji corocznie, podda¢ si¢ lustracyjnemu badaniu legalnosci,
gospodarnosci 1 rzetelnosci calosci jego dzialania. Lustracja obejmuje okres od poprzedniej
lustracji.

2. Celem lustracji jest:

1)  sprawdzenie przestrzegania przez Powiatowy Bank Spoéldzielczy przepisow prawa
1 postanowien statutu,

2) zbadanie przestrzegania przez Powiatowy Bank Spoéldzielczy prowadzenia przez niego
dziatalno$ci w interesie ogétu cztonkow,

3) kontrola gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez Powiatowy Bank
Spotdzielczy jego celéw ekonomicznych, socjalnych oraz kulturalnych,

4)  wskazywanie czlonkom na nieprawidtowosci w dziatalnosci organow Powiatowego Banku
Spotdzielczego,

5) udzielanie organizacyjnej 1 instruktazowej pomocy W usuwaniu stwierdzonych
nieprawidlowosci oraz w usprawnieniu dziatalnosci Powiatowego Banku Spoétdzielczego.

XIll. KOMITET KREDYTOWY
Skreslony (zm. uchwalona 06.06.2018r.)
§ 51

Skreslony (zm. uchwalona 06.06.2018r.)
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XIV. GOSPODARKA FINANSOWA POWIATOWEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
§ 52

Powiatowy Bank Spoéldzielczy prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku
ekonomicznego, przy zapewnieniu korzysci cztonkom Powiatowego Banku Spotdzielczego.
Majatek Powiatowego Banku Spotdzielczego jest prywatng wlasnoscia jego cztonkow.

W dziatalnos$ci gospodarczej Powiatowy Bank Spoétdzielczy stosuje petlne zabezpieczenia swoich
naleznosci w formach przewidzianych w prawie.

Sposoby zabezpieczen wierzytelnosci okresla witasciwy Regulamin oraz wlasciwa instrukcja
stuzbowa Powiatowego Banku Spotdzielczego.

Regulacje, o ktérych mowa w ust. 4 uchwala Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

Za swoje zobowigzania Powiatowy Bank Spoldzielczy odpowiada catym swoim majatkiem.

§ 53

Bank prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego. Prowadzac
gospodarke finansowa Bank dziala w oparciu o zalozenia przyjete do planu finansowego
z uwzglednieniem projekcji bilansu w zakresie aktywow, pasywow rachunku zyskow i strat oraz
funduszy wtasnych i wspotczynnika wyptacalnosci.

Za prawidlowe 1 terminowe sporzadzenie planu finansowego odpowiedzialny jest Zarzad.

Przy opracowywaniu planu finansowego Zarzad Powiatowego Banku Spotdzielczego

uwzglednia:

1)  roczny plan dziatalnosci,

2) zasade¢ efektywnego dzialania zapewniajacg pokrycie kosztow dziatania izobowigzan
Z uzyskiwanych przychodow oraz realny wzrost funduszy wtasnych,

3)  strategi¢ dzialania,

4)  strategi¢ Spotdzielczej Grupy Bankowej (zrzeszenia).

Zarzad Powiatowego Banku Spoéidzielczego zatwierdza ustalone w formie pisemnej zasady

(polityke) rachunkowosci oraz ich zmiany jako dokumentacje zasad rachunkowosci.

W rachunkowosci stosuje si¢ zasady (polityke):

1)  rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy,

2)  okresem sprawozdawczym jest okres miesi¢czny,

3) wycena aktywow 1 pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego dokonywana
jest na podstawie odrebnych przepisow wynikajagcych migdzy innymi z Ustawy o
rachunkowos$ci oraz rozporzadzenia Ministra FinansOw w sprawie szczeg6élnych zasad
rachunkowosci bankéw,

4)  zaktadowy plan kont uwzglednia wykaz kont ksiegi gtéwnej, przyjete zasady klasyfikacji
zdarzen, zasady prowadzenia ksiagg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiggi
glowne;,

5) opis systemu informatycznego, zawiera wykaz programow, procedur
i funkcji oraz zasady ochrony danych okres$lajgce metody zabezpieczenia dostepu do danych
i systemu ich przetwarzania.

Przy wycenie aktywow 1 pasywoOw oraz ustalaniu wyniku finansowego Powiatowy Bank
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Spotdzielczy okresla w szczegdlnosci:

1)  kryteria ustalania odpisow aktualizujacych warto$¢ poszczegdlnych sktadnikow aktywow i
pasywow,

2)  zasady tworzenia rezerw celowych,

3) zasady amortyzacji $rodkow trwalych i warto$ci niematerialnych i prawnych wraz
Z okresleniem  stawek amortyzacyjnych  wynikajacych z  okresu  ekonomicznej
ich uzytecznosci,

4)  kryteria zaliczania §rodkoéw trwatych do tzw. niskiej warto$ci, ktore beda amortyzowane w
momencie przyjecia ich do uzytkowania,

5) zasady rozliczania kosztow 1 przychodow dotyczacych przysztych — okresow
sprawozdawczych,

6) metodg sporzadzania rachunku przeptywow pieni¢znych.

§ 53!

Roczne sprawozdanie finansowe Powiatowego Banku Spotdzielczego podlega badaniu pod
wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci.

Wyboru podmiotu przeprowadzajacego badania sprawozdania finansowego dokonuje Rada
Nadzorcza.

Badanie sprawozdania finansowego przeprowadza biegly rewident spelniajacy warunki do
wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o sprawozdaniu.

Roczne sprawozdanie finansowe Powiatowego Banku Spotdzielczego wraz ze sprawozdaniem z
dziatalno$ci Powiatowego Banku Spoéldzielczego  podlega zatwierdzeniu w formie uchwaty
podjetej przez Zebranie Przedstawicieli nie p6zniej niz 6 miesigcy od ostatniego dnia konczacego
rok obrotowy.

Zarzad Powiatowego Banku Spoéldzielczego zobowigzany jest ztozy¢ zbadane i zatwierdzone
sprawozdanie finansowe do ogloszenia w ciggu 15 dni od dnia jego zatwierdzenia wraz z opinig
biegltego rewidenta oraz odpisem uchwaly o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego 1 podziale
zysku lub pokryciu straty.

Ogloszenie wpisu o zlozeniu sprawozdania finansowego nastgpuje w Monitorze Sagdowym i
Gospodarczym.

Zarzad Powiatowego Banku Spoétdzielczego zobowigzany jest przekaza¢ do Komisji Nadzoru
Finansowego oraz SGB-Banku S.A., oraz Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB zbadane i
zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz z opinig i raportem biegltego rewidenta oraz odpisem
uchwaty o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego w ciggu 15 dni od dnia ich zatwierdzenia.

§ 54

Funduszami wlasnymi Powiatowego Banku Spoéldzielczego sa:

1) fundusz udzialowy, tworzony z wptlat udziatdéw czlonkowskich, odpisow na udziaty
czlonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej oraz innych zrodet okre§lonych w odrgbnych
przepisach, przeznaczony na pokrycie strat bilansowych Powiatowego Banku
Spoétdzielczego,
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2) fundusz zasobowy, tworzony z wplat przez cztonkow wpisowego i z czeSci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrodet okre§lonych w odrebnych przepisach, przeznaczony na
pokrycie strat bilansowych Powiatowego Banku Spotdzielczego,

3)  fundusz rezerwowy, tworzony z czeSci nadwyzki bilansowej, przeznaczony na pokrycie strat
bilansowych Powiatowego Banku Spotdzielczego,

4)  fundusz ogodlnego ryzyka, tworzony z cze$ci nadwyzki bilansowej, na niezidentyfikowane
ryzyko dziatalno$ci bankowej,

5)  fundusz z aktualizacji wyceny rzeczowych aktywow trwatych,

6) niepodzielony zysk z lat ubieglych,

7)  zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezacego okresu sprawozdawczego obliczone
zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowos$ci, pomniejszone o wszelkie
przewidywane obcigzenia i oprocentowanie od udzialow, w kwotach nie wigkszych niz
kwoty zysku zweryfikowane przez bieglych rewidentow.

Zrédito funduszu zasobowego lub rezerwowego, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3, moga

stanowi¢ rowniez bezzwrotne wplaty przewidziane w ustawie o funkcjonowaniu bankéw

spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych, w zakresie okreslonym w umowie
systemu ochrony, ktorego Powiatowy Bank Spotdzielczy jest uczestnikiem.

§ 55

Poza funduszami okre$lonymi w § 54 ust. 1 Powiatowy Bank Spotdzielczy moze tworzy¢ na
podstawie uchwat Zebrania Przedstawicieli - nastepujace fundusze:

1)

2)

Fundusz spoteczno-kulturalny tworzony na podstawie uchwaly Zebrania Przedstawicieli
z podziatu nadwyzki bilansowej Powiatowego Banku Spoéldzielczego. Fundusz ten przeznaczony
jest na finansowanie celow o charakterze ogolnospolecznym, na cele spoteczno- kulturalne
cztonkow Powiatowego Banku Spotdzielczego, na dofinansowanie instytucji 1 organizacji
wspolpracujacych z Powiatowym Bankiem Spoétdzielczym, na cele charytatywne, sakralne, itp.
Zasady dysponowania funduszem okresla regulamin uchwalony przez Zarzad Powiatowego
Banku Spoétdzielczego.

Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, ktorego zasady tworzenia i wykorzystania okresla
regulamin opracowany przez Zarzad Powiatowego Banku Spoétdzielczego w uzgodnieniu
z przedstawicielami zalogi. Fundusz ten moze by¢ zasilany odpisami z nadwyzki bilansowe;.

§ 56

Nadwyzke¢ bilansowag stanowi zysk Powiatowego Banku Spoétdzielczego, pomniejszony
o nalezny podatek dochodowy 1 inne obcigzenia obowigzkowe, wynikajace z odrebnych
przepiséw ustawowych.

Podziat zysku lub pokrycie straty netto nast¢puje po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego
poprzedzonego wyrazeniem opinii przez biegtego rewidenta.

Uchwalg o podziale zysku /pokryciu straty netto podejmuje Zebranie Przedstawicieli.

Zysk netto przeznacza si¢ na:

1) fundusz zasobowy,

2) fundusz rezerwowy,
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3) fundusz ogdlnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej,

4) cele okreslone w uchwale Zebrania Przedstawicieli,

5) oprocentowanie udzialow.

W przypadku przeznaczenia czg¢sci zysku netto na oprocentowanie udziatow, oprocentowaniu
podlegaja udziaty wniesione przez wszystkich cztonkow, w tym rowniez udzialty bytych cztonkow
(ich spadkobiercow), ktorym przystuguja roszczenia o wyptate udziatow.

Kwote nalezng cztonkowi z tytutu podziatu zysku netto zalicza si¢ na poczet jego niepeinych
udziatow, jezeli zadeklarowane przez cztonka udziaty nie zostaly w pelni wniesione.

Cztonek Powiatowego Banku Spotdzielczego uczestniczy w podziale zysku za dany rok obrotowy
— proporcjonalnie do ilo$ci wniesionych udziatéw i okresu ich posiadania.

W przypadku wypowiedzenia cztonkostwa lub zadania zwrotu udzialéw nadobowigzkowych,
nalezny zysk oblicza si¢ przyjmujac rzeczywistg liczbe¢ dni posiadania przez cztonka udziatow,
w okresie od pierwszego stycznia roku obrotowego do ostatniego dnia okresu wypowiedzenia lub
zadania zwrotu udzialéw nadobowigzkowych .

Cze$¢ zysku netto przeznaczona na oprocentowanie udzialow nie moze przekroczy¢ 100%
oprocentowania 12-miesi¢cznych wktadéw terminowych dla oséb fizycznych, obowigzujacego
w Powiatowym Banku Spoétdzielczym na dzien 31 grudnia roku obrotowego, za ktéry dokonuje
si¢ podzialu nadwyzki.

§ 57

Strata bilansowa w Powiatowym Banku Spotdzielczym pokrywana jest wedlug zasad
1 w terminach okreslonych w programie postgpowania naprawczego, prowadzonym na podstawie
ustawy Prawo bankowe.

Pokrywanie straty bilansowej z funduszy Powiatowego Banku Spoétdzielczego odbywa sie
w nastepujacej kolejnosci:

1)-z funduszu zasobowego,

2)-z funduszu rezerwowego,

3)-z funduszu ogodlnego ryzyka,

4) z funduszu udziatlowego.

W okresie realizacji przez Powiatowy Bank Spoétdzielczy planu naprawy, zysk osiagany przez
Powiatowy Bank Spotdzielczy jest przeznaczany w pierwszej kolejnos$ci na pokrycie strat, a
nastepnie na zwigkszenie funduszy wiasnych.

Strata bilansowa moze by¢ pokryta jednorazowo lub moze by¢ pokrywana w kolejnych latach.

§ 58

Powiatowy Bank Spotdzielczy tworzy w cigzar kosztow rezerw¢ na ryzyko ogolne, stuzaca
pokryciu niezidentyfikowanego ryzyka zwigzanego z prowadzeniem dziatalno$ci bankowe;.
Tworzac 1 rozwigzujac rezerwe na ryzyko ogolne, Powiatowy Bank Spoéidzielczy  dokonuje
oceny wystapienia tego ryzyka, uwzgledniajac w szczegdlnosci wielko$¢ naleznos$ci i zobowigzan
pozabilansowych.

Rocznego odpisu na rezerwe na ryzyko ogolne dokonuje si¢ w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w Prawie bankowym.
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4. Powiatowy Bank Spoéldzielczy rozwiazuje rezerwe, jezeli w ocenie Powiatowego Banku
Spotdzielczego ustaty przestanki bedace podstawg jej utworzenia.

5. Szczegoélowe zasady tworzenia, wykorzystywania i rozwigzania rezerwy na ryzyko ogdlne okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad.

XV. LACZENIE, POSTEPOWANIE NAPRAWCZE, LIKWIDACJA
I UPADLOSC POWIATOWEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO

§ 59

Powiatowy Bank Spoétdzielczy moze, po uzyskaniu zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego,
potaczy¢ si¢ z innym Bankiem Spoétdzielczym na podstawie uchwal Zebran Przedstawicieli taczacych
si¢ bankow, powzigtych wigkszoscia 2/3 oddanych gloséw przy zachowaniu innych warunkow
okreslonych w ustawach - Prawo spotdzielcze 1 Prawo bankowe.

§ 60

Postepowanie naprawcze, likwidacja lub upadtos¢ Powiatowego Banku Spotdzielczego odbywa sie
w trybie i na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§ 60

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Zebrania Przedstawicieli podjetej wigkszoscig 2/3 (dwoch
trzecich) glosow.

2. Uchwata Zebrania Przedstawicieli, o ktorej mowa w ust. 1, pod rygorem niewaznos$ci, winna by¢
sporzadzona w formie aktu notarialnego.

3. W przypadkach okreslonych przez powszechnie obowigzujace przepisy prawa zmiana Statutu
wymaga uzyskania zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

4. Kazdorazowa zmiana Statutu musi zosta¢ zgtoszona w terminie 30 (trzydziestu) dni do Krajowego
Rejestru Sadowego.

5. Zmiana Statutu nie wywotuje skutkow prawnych przed jej wpisaniem do rejestru.

XVI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.



